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Preambulo

Este novo regulamento para o Centro Algoritmi procura dar resposta as alteracdes que se tém
vindo a sentir no quadro legal que regulamenta o sistema de ciéncia e tecnologia (C&T)
nacional. Tais alteracdes incluem mudancas significativas em:

- politica de financiamento das unidades de investigagdo e desenvolvimento (I&D),
nomeadamente no que se refere a um aumento da capacidade de integrar investigadores
doutorados em regime de tempo integral;

- modo de funcionamento das institui¢des de ensino superior, com um claro refor¢co da
importancia das unidades de 1&D na estrutura das universidades e na participacdo nos seus
orgdos de governo.

A adaptacdo a estas alteracdes tem implicacdes na estrutura € no modo de funcionamento do
Centro Algoritmi, que, pela sua profundidade, justificam que se possa falar de uma refundagdo
do Centro. As principais alteracdes em causa contemplam:

1) Integraciao de novos investigadores

E necessério criar condi¢cdes para uma plena integracio dos investigadores doutorados que o
Centro tem vindo a captar no ambito dos programas de colocacdo de investigadores doutorados
nos centros de 1&D. Estes programas vieram permitir aos centros de 1&D obter um reforco dos
seus recursos humanos, com investigadores dedicados a tempo integral a actividades de 1&D
por periodos de tempo razoavelmente estendidos — tipicamente 5 anos. Importa pois deixar de
tratar tais investigadores como situagcdes excepcionais, e permitir a possibilidade da sua
integracdo nos 6rgdos de governo do Centro bem como participar na escolha destes 6rgaos.

Para além de ultrapassar aquelas limitacdes, fica aberta a possibilidade destes investigadores
participarem na leccionacdo de unidades curriculares de pds-graduagdo, contribuindo deste
modo para uma maior integracdo entre as actividades de 1&D e as actividades de ensino.

2) ()rgﬁos de governo

Tendo em vista agilizar o funcionamento do Centro, foram incluidas duas profundas alteracoes
nos 6rgaos de governo do Centro:

i) formalizac@o da possibilidade de a comissdo cientifica do Centro — érgdo a quem compete
definir a politica cientifica do centro e garantir a qualidade cientifica das suas actividades e dos
elementos da sua estrutura — funcionar numa comissdo coordenadora 4gil, constituida por um
nimero limitado de membros do Centro. A dimensio desta comissao permite que possa muito
mais facilmente complementar o trabalho da direc¢do do Centro e também assumir um conjunto
de novas fun¢des de supervisao de qualidade cientifica que resultam do aumento de intervengdo
dos centros de 1&D no funcionamento das universidades preconizado pelo novo RJIES (Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior).

ii) O 6rgdo de natureza executiva a quem compete a coordenacdo cientifica, a direc¢do e a
gestdo de recursos do Centro - o director - passa a poder ser coadjuvado por até trés directores
adjuntos, escolhidos livremente pelo director. Sem prejuizo de o director constituir a sua equipa
com elementos que tragam as sensibilidades dos védrios dominios de actuacdo do Centro, fica
claro que a direccdo do Centro ndo envolve membros impostos por regras de ineréncia.

3) Maior exigéncia na admissao de investigadores ao Centro



No novo Centro Algoritmi terd que haver uma maior exigéncia na admissdo de investigadores
ao Centro. Este aumento de exigéncia implica a ruptura com politicas institucionais em que a
integracdo de um docente num departamento correspondia, de forma automdtica, a sua
integracdo num centro de I&D. A defini¢do do nivel de exigéncia a adoptar € uma das novas
competéncias da comissdo coordenadora da comissdo cientifica do Centro.

4) Estrutura do Centro

A dimensio do Centro Algoritmi, bem como o facto de o seu ambito de actuacdo abarcar um
conjunto alargado de dominios cientificos e tecnoldgicos, tem vindo a dificultar a estabilizacio
da estrutura do Centro. Dois paradigmas de organizacdo t€ém estado em confronto. Um assenta
em subunidades coincidentes com dominios cientificos de amplo reconhecimento, e
eventualmente, alinhados com a estrutura departamental da universidade e com a sua oferta
educativa. Na outra, as subunidades tendem a focar-se em programas de 1&D relacionados com
situagdes problematicas ou oportunidades de desenvolvimento tecnoldgico reconhecidos como
desafios a C&T.

A politica nacional de C&T, concretizada nos regulamentos para o financiamento de unidades
de 1&D da FCT, permite a adop¢do de qualquer um daqueles paradigmas de organizacio. Tendo
em considerag@o aspectos diversos daquela politica bem como as préticas de avaliacdo externa
dos centros de 1&D, entendeu-se dotar o Centro da possibilidade de explorar as vantagens de
cada um daqueles paradigmas de organizacdo. S@o assim considerados dois niveis de
agrupamento das actividades de 1&D: linhas de 1&D e grupos de 1&D.

Correspondendo ao segundo daqueles paradigmas, os grupos de 1&D constituem-se como o
elemento da estrutura que mais contribui para um funcionamento dindmico do Centro. Serdo
unidades com uma elevada coesdo entre os seus membros, agrupados em torno de programas de
1&D de médio/longo prazo e de liderancgas cientificas efectivas. Os grupos desempenham um
importante papel na renovagdo das actividades do Centro, no fazer emergir liderancas e na
capacidade de abordar dreas emergentes, muitas vezes de natureza inter-disciplinar.

Por seu lado, as linhas de 1&D correspondem ao primeiro dos paradigmas atrds mencionados.
Associadas aos dominios de actuagao do Centro a um nivel macro, a existéncia de linhas facilita
a gestdo do Centro a vdrios niveis:

1) ajuda ao exibir de dimensdo que possa traduzir a existéncia de massa critica que sustente o
seu funcionamento e a sua capacidade de adaptagdo;

ii) facilita a integragc@o de investigadores (e dos respectivos resultados de 1&D) que ndo estdo
integrados em grupos de I&D (pelo menos transitoriamente) mas cujas competéncias se
enquadram numa linha;

1ii) o seu alinhamento com a oferta educativa da universidade, facilita o encontrar da
correspondéncia entre as dreas de actuacdo de 1&D e os programas de formacgdo pds-graduada,
sobretudo os associados a formacdo inicial de profissionais — mestrados integrados e mestrados
de complemento de formagdo profissional. Tal correspondéncia é importante sempre que €
necessdrio justificar a existéncia de capacidade para a leccionagdo daqueles programas de

formacao, traduzida na existéncia de actividades de 1&D no correspondente dominio cientifico.

Estes trés aspectos justificam que sejam as linhas de I&D os agrupamentos a serem
apresentadas em primeiro lugar & FCT para efeitos de avaliacdo externa. As actividades
conduzidas no dmbito dos grupos de 1&D serdo assim seleccionadas para efeito da apresentagdo
das linhas.

Este momento de refundag¢do do Centro Algoritmi traz no imediato dois desafios: a elaboragdo
de propostas de constitui¢do de linhas de 1&D e de grupos de 1&D; e a defini¢do das politicas
cientificas que irdo balizar o funcionamento do Centro no seu dia-a-dia, tais como: admissdo de
investigadores; lancamento de projectos; avaliacdo interna anual de projectos, grupos e linhas;
articulacdo com programas de formagao pés-graduada.



I — Natureza e missao

Artigo 1.°

(Defini¢ao)
O Centro Algoritmi, adiante designado por Centro, ¢ uma subunidade orgéinica da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho, estando associado ao Departamento de
Electrénica Industrial, ao Departamento de Sistemas de Informacdo e ao Departamento de
Produgdo e Sistemas.

Artigo 2.°
(Missao e ambito de actuacio)

O Centro exerce a sua missdo e cumpre as suas atribuicdes num conjunto de 4reas
cientificas de relevincia para a sociedade nas suas vertentes econdmica, social e cultural,
com destaque para as Ciéncias e Tecnologias associadas a Electrénica, Computacdo e
Informacao.

Esta drea tem um espectro alargado que vai desde os aspectos humanos e sociais
relacionados com o desenvolvimento, a adopcdo, a configuracdo e a utilizacdo daquelas
tecnologias no contexto das organiza¢des e da sociedade até as ciéncias e tecnologias
associadas a abordagens quantitativas e sistémicas de resolucdo de problemas e de tomada
de decisdo.

O Centro tem como missdo gerar, difundir e aplicar conhecimento cientifico e tecnolégico,
contribuindo para expandir o conhecimento nas dreas cientificas, tecnoldgicas e de
aplicacio em que actua.

Artigo 3.°
(Atribuigdes)

Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribui¢des do Centro:

a) Conduzir actividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico (I&D);

b) Colaborar com outras subunidades organicas da Escola e da Universidade ou outras
institui¢des, nacionais ou estrangeiras, em actividades de ensino pds-graduado ou de
actualizacdo cientifica ou tecnoldgica;

¢) Promover o intercambio cientifico com institui¢des e investigadores, nacionais ou
estrangeiros;

d) Promover ou colaborar com outras entidades da Escola, da Universidade ou outras
Instituigdes nacionais ou estrangeiras, na organiza¢do de eventos cientificos do seu
interesse;

e) Desenvolver actividades de prestacdo de servigos especializados que configurem
situacdes de valorizagdo do conhecimento e oportunidades de desenvolvimento
tecnolégico, investigacdo cientifica e inovagao.

IT - Organizacao das actividades de I&D

Artigo 4.°
(Estrutura e Avaliacdo Externa)

O Centro estrutura e desenvolve as suas actividades de I&D em trés niveis: Linhas de 1&D,
Grupos de 1&D e Projectos de 1&D.

Para efeitos da avaliagcdo periddica promovida pela entidade gestora do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional as Linhas de 1&D sdo o nivel de organizac¢do do Centro a avaliar.
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Artigo 5.°
(Linhas de I&D)

As linhas de 1&D correspondem as dreas de competéncia do Centro e constituem o seu
primeiro nivel de organiza¢do das actividades de 1&D.

As linhas de 1&D deverao:
a) corresponder a dreas consolidadas do saber;
b) possuir coeréncia no objecto e nas abordagens metodoldgicas utilizadas;
¢) possuir recursos humanos e equipamentos adequados a realizacdo de actividades de 1&D
nas correspondentes dreas do saber;
d) estar associadas a programas de formacdo pds-graduada.

. Cada linha de 1&D incluird um nimero minimo de 10 Investigadores Integrados (ETI);

4. Sdo atribui¢des das linhas de 1&D:
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a) promover programas e projectos de I&D que contribuam para a criagdo de conhecimento
nas correspondentes dreas do saber;

b) promover a realizacdo de actividades e eventos cientificos e técnicos que permitam a
divulgacdo da érea;

c) dar sustentacdo cientifica a programas de formacgado de 2° e 3° ciclo, integrados na oferta
educativa da Universidade, em cuja estrutura as dreas de competéncia associadas a linha
sejam nucleares ou relevantes.

Um membro do centro estard ligado a uma linha de I&D, conforme a sua 4rea de
competéncia cientifica.

Cada linha de 1&D terd um coordenador, eleito de entre os seus investigadores integrados
para mandatos de trés anos, renovaveis.

A criacdo e extingdo de linhas de 1&D sdo da competéncia da comissdo cientifica do
Centro.

A titulo excepcional e devidamente justificado, a comissdo cientifica do Centro poderd
aprovar a criagdo de uma linha que ndo cumpra o requisito definido no ponto 3.

Artigo 6.°
(Grupos de 1&D)
Grupos de 1&D sdo agregados de investigadores que se organizam para angariar recursos €
criar condi¢des para atingir os resultados de investigacio estabelecidos em programas de
investigacdo de curto, médio e longo prazo, promovendo ainda a criacio e leccionagdo de
unidades curriculares integradas em programas de formagao graduada ou pés-graduada.

Um grupo de 1&D € liderado por um Investigador Integrado escolhido pelo grupo, que
desempenha um papel preponderante na definicdo do programa de investigacdo do grupo,
na constitui¢do, motivacio e gestdo do grupo.

Um grupo de 1&D poderd integrar investigadores de mais do que uma linha de 1&D embora
o grupo esteja associado a uma unica linha de I&D, ou directamente dependente da
Direcg¢do, constituindo, neste dltimo caso, um Grupo de I&D ad hoc.

Cada Grupo de 1&D incluird um nimero minimo de 3 investigadores doutorados (ETI);
Um membro do Centro poderd integrar mais do que um grupo de 1&D.

A criacdo e extin¢do de grupos de I&D € da competéncia da comissdo cientifica do Centro,
sob proposta da Linha.

Os Grupos de 1&D ad hoc serdo avaliados anualmente pela Direc¢do e Comissdo Cientifica
e daf resultard a sua extin¢do ou integracdo numa Linha de I&D.

Artigo 7.°
(Projectos de 1&D)

Os projectos de I&D constituem o elemento base de organizacio das actividades do Centro.



2. Os projectos sdo executados por equipas de projecto que sao agregados de investigadores
que retinem as competéncias necessdrias a concretizacdo do projecto, constituidas para a
execucdo do projecto, sob a direc¢do de um investigador responsdvel, podendo incluir
elementos de vdrios grupos de I&D, linhas de 1&D e ainda de outros centros de 1&D da
Escola, ou da Universidade ou ainda externos a Universidade.

3. Podem existir diferentes tipos de projectos, nomeadamente:
a) projectos financiados por entidades financiadoras de ciéncia, tecnologia e inovagdo a
nivel nacional ou internacional;
b) projectos financiados por empresas ou outras instituicdes com interesse nos resultados
cientificos e tecnoldgicos desses projectos;
¢) projectos com financiamento de unidades ou subunidades da Universidade;
d) projectos associados a trabalhos de dissertacdo de mestrado ou doutoramento.

4. A homologag¢do de projectos é feita pela comissdo cientifica do centro, mediante
apresentacdo de proposta fundamentada submetida pelos Grupos de 1&D ou Linhas de
1&D.

5. Todos os projectos reportam anualmente os seus resultados e andamento dos trabalhos a
comissdo cientifica do Centro que se pronunciard sobre os referidos no presente artigo no
ponto 3, alineas c) e d), sobre os quais exerce competéncia.

III — Recursos do Centro

Artigo 8.°
(Recursos)

Para a prossecuciio da sua missdo e cumprimento das suas atribuicdes, o Centro dispde de
recursos humanos, materiais e financeiros.

Artigo 9.°
(Investigadores)

1. O Centro considera as seguintes categorias de investigadores:

a) Investigadores Integrados — investigadores doutorados, a exercerem actividades de 1&D
no Centro de forma permanente e integrados na lista de investigadores apresentada
anualmente a entidade competente de gestdo do sistema cientifico e tecnolégico nacional
para efeitos de dotacdo financeira, incluindo:

al) Investigadores doutorados, enquadrados na carreira docente universitdria, a exercerem
funcdes em regime de tempo integral na Universidade;

a2) Investigadores doutorados, enquadrados na carreira de investigagdo, a exercerem
funcdes em regime de tempo integral no Centro;

a3) Investigadores doutorados, com contrato a tempo incerto ou bolseiros de investigacao,
a exercerem funcdes em regime de tempo integral no Centro, por periodo superior a 1
ano;

a4) Investigadores doutorados, com vinculo a alguma institui¢do de ensino superior ou de
C&T, nacional ou estrangeira, que ndo a Universidade do Minho, e com dedicacdo
parcial ao trabalho de I1&D no Centro;

b) Investigadores Colaboradores — investigadores doutorados a exercerem actividades de
1&D no Centro, em colaborag@o com Investigadores Integrados referidos em al e a2, mas
ndo incluidos na lista apresentada anualmente a entidade competente de gestdo do sistema
cientifico e tecnoldgico nacional para efeitos de avaliagdo. Incluem-se neste grupo
investigadores doutorados, sem vinculo a Universidade, a exercerem funcdes de 1&D no
Centro.

¢) Estudantes de pds-graduacdo, incluindo:
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cl) Estudantes de 3° ciclo a desenvolver o projecto de 1&D que conduzird a submissao de
tese de doutoramento, beneficiario ou ndo de bolsa;

c2) Estudantes de 2° ciclo a desenvolver o projecto de 1&D que conduzird a submissao de
dissertagdo de mestrado, beneficidrio ou ndo de bolsa;

d) Colaboradores de 1&D — estudantes de licenciatura, licenciados ou mestres, a prestarem
temporariamente servigos relevantes para as actividades de 1&D do Centro, remunerados
através de bolsa de investigacdo ou de forma apropriada de aquisi¢do de servicos.

A admissdo de investigadores, a sua classificagdo numa das categorias referidas no nimero
anterior, bem como a sua associa¢do a uma das linhas de 1&D do Centro € da competéncia
da Comissao Cientifica.

A avaliagdo do desempenho dos investigadores bem como eventuais propostas de exclusdao
daf derivadas sdo da competéncia da Comissao Cientifica.

Artigo 10.°
(Recursos Financeiros)

Compete ao Centro a gestdo dos recursos financeiros de que for dotada no or¢camento da
Universidade bem como das receitas proprias resultantes das suas actividades de 1&D,
depois de deduzidas das retencdes institucionais em vigor.

Incluem-se nas receitas préprias do Centro:

a) receitas associadas a propinas de cursos de pds-graduagdo, nos termos da
regulamentacio interna em vigor e dos acordos existentes com os departamentos
também envolvidos nesses programas de formacao;

b) receitas provenientes de actividades de 1&D;
c) receitas derivadas da prestacdo de servigos;
d) rendimentos da propriedade intelectual e industrial;

e) subsidios, subvencgdes, comparticipagdes ou outras formas de financiamento casuistico
de que o Centro possa beneficiar para as suas actividades.

Artigo 11.°
(Espacos)
Compete ao Centro a distribui¢do dos espagos que lhe sejam atribuidos.

IV - Governacao

Artigo 12.°
(Orgéos de governo)
Sdo 6rgdos de governo do centro, com a competéncia de dirigir o Centro e assegurar a
gestdo dos seus recursos:
a) a Comissdo Cientifica;
b) o Director.

O Centro tem como 6rgdo de aconselhamento a comissdo externa de acompanhamento.

Artigo 13.°
(Comissao Cientifica)

A comissdo cientifica € um 6rgdo colegial de governo do Centro, composto pelos seus
investigadores doutorados.

A comissdo cientifica funciona em plendrio, em comissdo coordenadora e em comissoes
sectoriais de linha.
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A comissdo cientifica pode ainda funcionar noutras comissdes sectoriais, de natureza
permanente ou eventual, cuja constituicdo, composi¢do e competéncias serdo aprovadas
pelo plendrio ou pela comissdo coordenadora.
Sa@o competéncias do plendrio:
a) eleger o director do Centro;
b) apreciar o plano de actividades e orgamento, tendo em conta o parecer da comissdo
externa de acompanhamento;
¢) apreciar o relatério de actividades e contas, tendo em consideracio o parecer da comissao
externa de acompanhamento;
d) elaborar e propor para aprovagdo do Conselho de Escola o regulamento do Centro.

O plendrio retine ordinariamente uma vez por ano, sendo convocado pelo Director, com um
minimo de 8 dias de antecedéncia.

A comissdo coordenadora é constituida por:
a) o director, que preside;
b) os directores adjuntos;
¢) os coordenadores das linhas de 1&D.

Sdo competéncias da comissdo coordenadora:

a) definir as linhas gerais de orientacdo cientifica do centro;

b) definir os critérios de qualidade cientifica, aplicdveis ao nivel de linhas, grupos, projectos
e investigadores;

c¢) definir as regras e critérios de coordenagdo de recursos;

d) definir os mecanismos de avaliac@o anual e plurianual das actividades e dos membros do
Centro;

e) aprovar a criacdo e extingdo de linhas de I1&D;

f) aprovar a criagdo e extingdo de grupos de 1&D;

g) aprovar candidaturas de projectos a programas financiadores de ci€ncia tecnologia e
inovacao;

h) aprovar o arranque, continuagdo e interrup¢do de projectos de 1&D, incluindo os
associados a teses de doutoramento e dissertagdes de mestrado no enquadramento
definido no ponto 5 do art°® 7° deste regulamento;

i) decidir sobre a admissio e exoneragdo de investigadores, e a sua categorizacdo conforme
explicitado no art.® 9%

j) pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturacdo ou extin¢io de projectos de ensino em que o
centro seja parte interveniente;

k) designar, preferencialmente de entre os seus Investigadores Integrados, os docentes
responsdveis pela leccionagdo das unidades curriculares de pds-graduacdo promovidas
pelo Centro;

1) constituir a comissao externa de acompanhamento;

m) pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas pelo director.

As matérias referidas no ponto anterior devem fazer parte do Relatdrio de Actividades e do
Plano de Actividades anuais do Centro, a submeter ao Plenario.

A comiss@o coordenadora retine ordinariamente em cada trimestre, sendo convocada, pelo
Director, com o minimo de 8 dias de antecedéncia. Pode reunir ainda extraordinariamente,
por convocatdria do director ou a pedido de um ter¢co dos seus membros, por escrito e
indicando o assunto que se pretenda ser tratado.

A comissdo cientifica e a sua comissdo coordenadora podem delegar no seu presidente e em
comissdes sectoriais as competéncias que entendam adequadas ao seu bom funcionamento;

Cada linha de 1&D tem associada uma comissdo cientifica sectorial constituida pelos
membros doutorados da Linha, em tempo integral, podendo organizar-se em comissdes
especificas.

Compete a comissao cientifica sectorial da linha:



a) dar parecer sobre candidaturas de projectos a programas financiadores de ciéncia
tecnologia e inovacao;

b) dar parecer sobre o arranque, continuacao e interrup¢do de projectos de I&D, incluindo os
associados a teses de doutoramento e dissertacdes de mestrado;

c) dar parecer sobre a admissdo e exoneracdo de investigadores, e a sua categorizagdo
conforme explicitado no art.® 9%

d) dar parecer sobre a criacdo, reestruturagdo ou extin¢cdo de projectos de ensino em que o
centro seja parte interveniente;

e) outras fungdes do interesse da linha, definidas pela comissdo cientifica.

Artigo 14.°
(Director)

O director do Centro € eleito de entre os Investigadores Integrados do Centro referenciados
no artigo 9° ponto 1, nas alineas al e a2, nos termos de um regulamento eleitoral préprio.

Compete ao director:

a) assegurar a coordenacdo cientifica, a direccdo executiva e a gestdo dos recursos do
Centro;

b) representar o Centro;

c) presidir a comissdo cientifica, comissdo coordenadora e subcomissdes eventuais de
natureza geral, convocando e conduzindo as suas reunides;

d) elaborar e submeter a comissao cientifica o plano de actividades e o or¢amento anuais;

e) elaborar e submeter a comissdo cientifica o relatério anual e as contas, para posterior
apresentacdo a Escola e a entidade competente de gestdo do sistema cientifico e
tecnolégico nacional;

f) promover a realizag@o da eleicdo do director e submeter aos 6rgdos de governo da Escola
os respectivos resultados;

g) executar as delegacdes de competéncias que lhe forem atribuidas pelos 6rgios da Escola
e pela comissao cientifica;

h) promover quaisquer iniciativas que considere necessdrias ao funcionamento do Centro e a
coesdo e motivagdo dos seus investigadores.

i) promover a avaliagdo anual das actividades e membros do Centro e aplicar as regras e
critérios de coordenacdo de recursos definidos pela comissao cientifica de acordo com os
resultados dessa avaliacdo;

j) promover as actividades necessdrias ao bom funcionamento da comissdo externa de
acompanhamento;

k) conduzir as actividades necessdrias para submissdo do Centro aos procedimentos de
avaliacdo instituidos pela entidade competente de gestdo do sistema cientifico e
tecnolégico nacional.

. O mandato do director € de 3 anos, renovavel.

4. O director é coadjuvado por até trés directores adjuntos por ele escolhidos em quem pode

delegar competéncias referidas em 2 e a representacdo em caso de auséncia ou impedimento.

Artigo 15.°
(Comissao externa de acompanhamento)

A comissdo externa de acompanhamento € constituida por individualidades de reconhecido
mérito nas 4reas cientificas de competéncia do Centro, nacionais ou estrangeiras, em
nimero nao inferior ao nimero de linhas de 1&D do Centro.

Compete a comissao externa de acompanhamento:
a) apreciar o funcionamento do centro com base numa visita anual e nos planos e relatérios;
b) aconselhar os 6rgdos de governo do Centro em assuntos relacionados com a estratégia,
politicas e estrutura do centro;



¢) emitir parecer fundamentado sobre o plano e sobre o relatério de actividades anuais do
Centro a enviar a entidade competente de gestdo do sistema cientifico e tecnoldgico
nacional.

V — Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
(Revisao do regulamento)

Este Regulamento pode ser revisto em qualquer momento pela comissdo cientifica do
Centro.

A versdo revista do regulamento, a ser submetida para aprovacdo aos 6rgaos da Escola,
devera ser aprovada por maioria absoluta em reunido da comissdo cientifica expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 17.°

(Omissoes)
Em tudo quanto este Regulamento seja omisso, compete a Comissdo Cientifica decidir,
observadas as orientacdes dos 6rgdos de governo da Escola e da Universidade com as
necessdrias adaptacoes.

Artigo 18.°
(Entrada em vigor)

Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovagdo pelos 6rgdos de governo da Escola.



